ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. Informagoes Basicas:

O Estudo Técnico Preliminar — ETP, nos termos do Artigo 18° da Lei Federal n° 14.133/2021
e do Artigo 5° do Decreto Municipal n® 1819/2025, deve apresentar, de forma clara e objetiva,
a problematica a ser enfrentada, bem como indicar a solugdo mais adequada sob os aspectos
técnicos e econémicos, de modo a subsidiar a avaliagdo quanto a viabilidade e a pertinéncia
da contratacao pretendida.

Os autos processuais da presente demanda encontram-se regularmente protocolados sob o
n°® 535/2026.

2. Necessidade da Contratagao Demonstrando o Problema a Ser Resolvido:

A presente contratacdo decorre da necessidade de atendimento as obrigagdes legais
relacionadas a Saude e Seguranca do Trabalho — SST, especialmente aquelas vinculadas ao
Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigag¢des Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas —
eSocial, bem como as exigéncias das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
e Emprego.

A Camara Municipal de Sooretama necessita implementar, atualizar e manter os programas,
laudos e controles obrigatérios de SST, de forma continua e adequada a realidade funcional
e operacional do 6rgao, garantindo conformidade trabalhista, previdenciaria e administrativa.

A obrigatoriedade decorre, especialmente, da necessidade de envio dos seguintes eventos
ao eSocial:

e S-2210 — Comunicacéao de Acidente de Trabalho;

e S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador;

e S-2240 - Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos.

Além disso, a Administragcdo necessita manter atualizados os seguintes documentos e
programas obrigatorios:

Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR;

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;
Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT;
Inventario de Riscos Ocupacionais;

Avaliagbes ergondmicas;

Atestados de Saude Ocupacional — ASOs;

A auséncia da contratagao podera ocasionar:
e inconsisténcias e descumprimentos perante o eSocial;
e autuacdes administrativas;
e responsabilizacdo dos gestores;
e passivos trabalhistas e previdenciarios;
« apontamentos pelos 6rgaos de controle externo;
« comprometimento da segurancga juridica da Administragao.

3. Demonstragao da Previsao da Contratagao no Plano de Contratagdes Anual (PCA):
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A presente contratagcdo nado esta contemplada no Plano de Contratagées Anual (PCA), uma
vez que a Camara Municipal de Sooretama/ES ainda n&o elaborou o referido plano. Ressalta-
se, contudo, que a contratagdo esta alinhada aos principios da administracdo publica,
especialmente os da eficiéncia e da continuidade dos servigos, visando ao atendimento
adequado das demandas institucionais e a prestagado eficaz dos servigos publicos a
populacio.

4. Descricao dos Requisitos da Contratagao:

4.1. A contratagao devera observar os seguintes requisitos técnicos e legais:

P
-—
-—

. Requisitos Técnicos: A empresa contratada devera:
possuir especializagdo em Saude e Seguranga do Trabalho;
disponibilizar profissionais legalmente habilitados;
apresentar responsavel técnico competente;
emitir ART ou documento de responsabilidade técnica equivalente, quando aplicavel;
fornecer todos os documentos em meio fisico e digital;
prestar suporte técnico relacionado ao eSocial;
realizar visitas técnicas presenciais quando necessarias;
atender integralmente as Normas Regulamentadoras aplicaveis.

4.1.2. Requisitos Legais: A contratagdo devera observar:

Lei Federal n°® 14.133/2021;

Decreto Federal n°® 8.373/2014;

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

Manual de Orientacao do eSocial;

legislacao trabalhista e previdenciaria aplicavel,

orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo — TCE-ES.

4.1.3. Requisitos de Sustentabilidade: Nos termos do Guia Nacional de Contratacbes
Sustentaveis da AGU, deverdo ser observadas medidas voltadas a sustentabilidade
administrativa e operacional, incluindo:

priorizagao de entrega digital de documentos;

reducao de impressdes desnecessarias;

racionalizacido de deslocamentos técnicos;

promog¢ao da saude ocupacional e prevengao de adoecimentos;

incentivo as boas praticas de ergonomia e saude mental no ambiente laboral.

4.1.4. Requisitos Relacionados a Saude Mental: Considerando as atualizagdes da NR-01
e a necessidade de gerenciamento dos riscos psicossociais, a contratacdo devera
contemplar:
« avaliagao de fatores psicossociais;
prevencao ao assédio moral;
analise de sobrecarga ocupacional,
medidas de promog¢ao do bem-estar organizacional,
inclusao dos riscos psicossociais no PGR e no PCMSO.
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5. Area Requisitante:

Area requisitante Responsavel

Diretoria Geral Lusinéia Machado de Menezes Rosa

6. Observancia a LC 123/2006:

Considerando o valor estimado da contratacdo e observadas as disposicoes da Lei
Complementar n® 123/2006, a participacdo poderd ser destinada exclusivamente as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, desde que compativel com a natureza
integrada do objeto e com a vantajosidade para a Administracao.

7. Levantamento de Mercado:

A fim atender a atual necessidade da Camara Municipal de Sooretama - ES, avaliamos as
diferentes abordagens utilizadas pelo mercado para atendimento da nossa demanda,
considerando viabilidade, eficiéncia, economicidade e adequacido as necessidades da
Administracdo. Foram identificadas as seguintes possibilidades:

7.1 Contratacao de Profissional Individual: Possibilidade de contratagcao de profissional
autébnomo especializado para execugédo parcial ou integral dos servigos.

Vantagens:
e possivel reducéo inicial de custos;
o contratacdo mais simplificada;
« atendimento pontual de determinadas demandas técnicas.

Desvantagens:

o limitagao técnica individual;

e auséncia de equipe multidisciplinar;

« dificuldade de atendimento simultaneo das areas médica, ocupacional e de segurancga

do trabalho;

e maior risco de descontinuidade dos servicos;

o dependéncia excessiva de um unico profissional;

« limitacdo operacional para suporte continuo ao eSocial,

e menor capacidade de resposta em situagdes emergenciais.
7.2 Execucao Direta pela Administragdao: Realizagdo dos servigos pelos proprios
servidores da Camara.

Vantagens:
e inexisténcia de contratacao externa;
e controle direto pela Administragao;
» possibilidade de integracao imediata das informacdes internas.

Desvantagens:
e inexisténcia de equipe técnica especializada;
e auséncia de profissionais legalmente habilitados, como médico do trabalho e
engenheiro/técnico de seguranca;
« inviabilidade operacional para elaboracdo dos programas e laudos obrigatorios;
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e necessidade de capacitacao especifica;

e risco de descumprimento das Normas Regulamentadoras;

« possibilidade de inconsisténcias no eSocial;

e aumento da responsabilizagdo administrativa do érgao.

7.3 Contratagcdo de Empresa Especializada: Contratacdo de empresa especializada em
SST e eSocial para prestagao integrada dos servigos de Saude e Seguranga do Trabalho.

Vantagens:

equipe multidisciplinar especializada;

atendimento integrado das exigéncias legais;

maior seguranca técnica e juridica;

suporte continuo ao eSocial;

capacidade operacional para realizacdo dos exames e emissao dos laudos;
atualizagcao permanente das obrigacdes legais;

reducao de riscos trabalhistas e previdenciarios;

maior continuidade na prestagcao dos servigos;

melhor gestao contratual e responsabilizagado da contratada.

Desvantagens:
« custo inicialmente superior em relagao a contratagao individual,
e necessidade de fiscalizacido contratual continua;
e dependéncia da qualidade técnica da empresa contratada.

Diante da analise realizada, conclui-se que a contratagdo de empresa especializada € a
solugdo mais adequada e vantajosa para a Administragdo, considerando a complexidade
técnica dos servigos, a necessidade de atendimento das obrigagdes legais e a mitigagao dos
riscos administrativos, trabalhistas e previdenciarios.

A execugao de forma direta pela Administragcdo mostra-se inviavel tecnicamente, diante da
auséncia de estrutura especializada no quadro funcional desta casa legislativa. E, embora
seja possivel a contratagdo individual em situagdes especificas, a solugdo apresenta
limitacdes operacionais relevantes para o atendimento integral das necessidades da Camara
Municipal.

8. Descrigcao da Estimativa das Quantidades:

A estimativa dos quantitativos necessarios para a contratacao dos servicos de Saude e
Seguranga do Trabalho — SST foi elaborada com base:

na atual estrutura organizacional da Camara Municipal de Sooretama;
no quantitativo estimado de servidores e agentes publicos;

na frequéncia obrigatoria dos exames ocupacionais;

na rotatividade funcional histérica dos cargos comissionados;

nas exigéncias legais das Normas Regulamentadoras;

na necessidade continua de atualizacdo dos programas de SST;

na obrigatoriedade de alimentagéo periddica do eSocial.
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A Cémara Municipal possui predominancia de cargos comissionados e fungdes de livre
nomeacao e exoneragao, caracteristica que gera elevada variagdo anual de admissdes e
desligamentos, impactando diretamente a demanda por exames admissionais e
demissionais.

Além disso, os programas e laudos de SST exigem atualizagao periddica, especialmente
diante de alterag¢des funcionais, mudangas de layout organizacional, adequag¢des normativas
e revisdes obrigatorias previstas na legislagao trabalhista e previdenciaria.

Com base no levantamento funcional realizado, a estrutura atual da Camara Municipal
contempla aproximadamente 59 servidores, dentre os vinculos ativos e disponiveis para
contratagdo. Registra-se que o quantitativo estimado podera sofrer alteragdes ao longo da
execugao contratual em razdo de nomeacgoes, exoneragoes, afastamentos e reorganizagdes
administrativas.

Os documentos técnicos obrigatérios possuem natureza institucional e abrangem toda a
estrutura da Camara Municipal. Assim, estima-se a necessidade de:

Item| Descricéo Unidade | Quantidade
01 | Implementacdo do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais Unid 01
(GRO), com detalhamento setorial, de acordo com a nova NR-01,
portaria SEPRT n. 6.730, de 09 de marc¢o de 2020

02 | Elaboragdo e gerenciamento do Programa de Gerenciamento dg  Unid 01
Riscos Ocupacionais (PGR) para cada setor da Camara
Municipal, de acordo com a nova NR-09, portaria SEPRT n
6.730, de 09 de marco de 2020.

03 | Elaboracgéo, implantacdo, coordenacdo, manutencéo, assisténcia Unid 01
técnica ao desenvolvimento e emissdo do Relatério Anual do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO
observando o disposto na NR-7, portaria SEPRT n. 6734, de 09
de margo de 2020 e atendimento do eSocial.

04 | Elaboragdo de Laudos de Insalubridade e Periculosidade (LIP) de Unid 01
acordo com os cargos e funcbes para cada setor da Cémara
Municipal, de acordo com as novas NR15 e NR-16 e seus anexos,
Portaria MTb n° 3.214, de 8 de junho de 1978

05 | Elaboracdo de Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do Unid 01
Trabalho — LTCAT: para identificar trabalho exercido sob condi¢des
perigosas ou insalubres. O LTCAT devera analisar todos os
ambientes de trabalho, sendo este interno ou externo, eventual ou
rotineiro conforme Norma Regulamentadora n° 15 e 16 e
Legislacdo em vigor

06 | Elaboracdo de Atestados de Saude Ocupacional - ASO Unid 200
(admissional, demissional, periddico, mudanca de funcao e retorno
ao trabalho), com exame clinico, classificacdo e laudo médico
pericial para Pessoa Com Deficiéncia (PCD), se necesséario.

07 | Avaliacéo Psicossocial-NR 01 - atendendo a nr-01 que sublinha a Unid 60
importancia da satde mental no contexto da seguranca e saude
ocupacional de modo a identificar fatores como estresse, assédio,
sobrecarga de trabalho e pressdo, entre outros, que possam
comprometer o bem-estar dos trabalhadores.

08 | Assessoria Técnica e Atendimento ao eSocial, incluindo apoio no | Servigo 01
preenchimento e parametrizacédo das informacdes
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As revisbes/atualizagdes técnicas poderao ocorrer sob demanda, em razao de:
« alteragdes nos ambientes de trabalho;
e« mudancgas de layout;
e criagcdo ou extingdo de cargos;
« modificacbes nas atividades desenvolvidas;
o atualizagdo das Normas Regulamentadoras;
e necessidade de adequagao ao eSocial.

A utilizacdo dos servigos ocorrera de forma continua durante toda a vigéncia contratual,
especialmente em razao:

« da obrigatoriedade permanente de manutengéo dos programas de SST;

e da atualizagao periddica dos documentos;

o da realizacido continua de exames ocupacionais;

« da necessidade de suporte técnico ao eSocial;

e da dinamica funcional da Camara Municipal.

Os exames admissionais e demissionais tendem a apresentar maior frequéncia em periodos
de reorganizacao administrativa, mudancas legislativas, inicio de legislaturas e alteragdes de
composicao politica.

A demanda podera sofrer oscilagdes em razao de:
o alteragdes no quantitativo de servidores;
e mudancgas administrativas;
e exoneragdes e nomeagdes em cargos comissionados;
e periodos eleitorais e transigdes legislativas;
« afastamentos previdenciarios;
e necessidade de atualizagdo extraordinaria dos programas;
« alteragdes normativas relacionadas ao SST e eSocial.

Observa-se que o ambiente legislativo apresenta maior rotatividade funcional em
comparagao a outros érgédos administrativos, especialmente nos cargos de natureza politica
e comissionada.

Assim, os quantitativos estimados mostram-se compativeis com a necessidade atual da
Camara Municipal de Sooretama, considerando:

e a estrutura funcional existente;

« afrequéncia obrigatdria dos servigos;

e a natureza continua das obrigacoes de SST,

« a rotatividade funcional tipica do 6rgéao;

e as exigéncias legais relacionadas ao eSocial e as Normas Regulamentadoras.

A estimativa busca assegurar quantitativo suficiente para atendimento adequado da
demanda administrativa, sem excessos que comprometam a economicidade da contratacao.

9. Descrig¢ao da Solugao Como um Todo:
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A solugdo proposta consiste na contratagdo de empresa especializada em Saude e
Seguranga do Trabalho — SST para prestagao de servigos técnicos continuados a Camara
Municipal de Sooretama/ES, visando o atendimento integral das exigéncias legais,
trabalhistas, previdenciarias e relacionadas ao eSocial.

A contratagao devera contemplar a execugao integrada de servigos de medicina e seguranga
do trabalho, incluindo elaboragdo, implantagdo, atualizagdo, gerenciamento e
acompanhamento dos programas, laudos, avaliagdes e procedimentos obrigatérios previstos
nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

A solucéo devera abranger, no minimo, os seguintes servigos:

9.1. Elaboracao, Atualizagcao e Gestao dos Programas e Laudos Obrigatérios: A
contratada devera realizar levantamento técnico dos ambientes de trabalho, identificagao dos
riscos ocupacionais e elaboragdao dos documentos obrigatérios, incluindo:

e Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR,;

« Inventario de Riscos Ocupacionais;

e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;

e Laudo Técnico das Condicbes Ambientais do Trabalho — LTCAT;

« avaliagbes ergondmicas, quando necessarias;

e emissdao de relatérios e laudos complementares eventualmente exigidos pela

legislacao.

Os documentos deverdo ser elaborados de acordo com as caracteristicas funcionais e
operacionais da Camara Municipal, contemplando todos os setores, cargos e atividades
existentes.

A contratada devera emitir os respectivos Atestados de Saude Ocupacional — ASOs,
mantendo os registros e controles necessarios para atendimento da legislagcao trabalhista e
previdenciaria, com a respectiva comunicacdo a Camara Municipal via e-mail do resultado
dos atendimentos efetuados, no maximo em 24 horas apds a realizagao.

9.2. Assessoria Técnica e Atendimento ao eSocial: A empresa devera prestar suporte
técnico relacionado as obrigagdes de SST perante o eSocial, incluindo:

« orientacao técnica sobre os eventos obrigatérios;

e apoio no preenchimento e parametrizacao das informacoes;

« auxilio na adequacgao cadastral das informagdes funcionais;

e suporte quanto aos eventos S-2210, S-2220 e S-2240;

« esclarecimentos técnicos relacionados a legislagao de SST.

9.3. Avaliagao e Gestao dos Riscos Ocupacionais: A solugcado devera contemplar avaliagao
dos riscos existentes nos ambientes laborais da Camara Municipal, incluindo:

e riSCOs ergondmicos;

e riscos fisicos;

e riSCOS quimicos;

e riscos bioldgicos;

e riscos de acidentes;

e riscos psicossociais relacionados a saude mental ocupacional.




ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

A analise devera considerar a predominancia de atividades administrativas desenvolvidas
pela Camara, sem prejuizo da avaliagéo individualizada dos setores operacionais e de apoio.

9.4. Saude Mental e Riscos Psicossociais: Considerando as atualizacbes da NR-01 e a
crescente relevancia da saude mental no ambiente de trabalho, a solugao devera contemplar
acgdes voltadas a prevencgao e gerenciamento dos riscos psicossociais, incluindo:

« avaliacao dos fatores organizacionais;

« identificacdo de situagbes de sobrecarga ocupacional,

« analise de riscos relacionados ao estresse ocupacional;

« orientagdes preventivas relacionadas ao assédio moral;

e promogao do bem-estar organizacional;

e recomendagdes preventivas relacionadas ao adoecimento emocional.

As medidas deverao ser compativeis com a realidade institucional da Camara Municipal e
integradas aos programas de SST.

9.5. Forma de Execucgao: Os servicos deverao ser executados de forma continua, mediante
visitas técnicas, avaliagdes presenciais, emissdao de documentos técnicos, atendimento
remoto e suporte administrativo, conforme necessidade da Administragao.

Todos os documentos emitidos deverdao possuir assinatura do responsavel técnico
legalmente habilitado, bem como serem disponibilizados em formato fisico e digital.

9.6. Resultado Esperado da Solugado: Com a implementagao da solugao, espera-se:
« conformidade integral com as exigéncias legais de SST;
e regularidade das informacdes perante o eSocial;
o reducéo de riscos trabalhistas e previdenciarios;
« melhoria das condigdes de trabalho;
« fortalecimento da prevencéo ocupacional;
e maior seguranca juridica para a Administracao e seus gestores;
e adequacao perante os 6rgaos de controle interno e externo.

10. Estimativa Preliminar do Valor da Contratagao:

Para fins de subsidiar a fase de planejamento, apds a escolha da solu¢cdo mais vantajosa no
tépico 7, foi procedida uma estimativa preliminar de valores com base em pesquisa
exploratdria, utilizando fontes disponiveis nos portais de compras publicas. Ressalta-se que
esta estimativa tem carater meramente orientativo, servindo apenas como parametro inicial
para a analise da viabilidade da contratacao do ponto de vista orcamentario.

o Valor
Item| Unidade| Quantidade Valores Unitarios - PNCP Unitario Valor Total
Fonte 01 Fonte 02 Fonte 03 Médio
01 Unid 01 R$2.974,33 | R$1.976,87| R$ 1.641,50, R$2.197,56 | R$2.197,56
02 Unid 01 R$ 1.835,64 R$ 2.000,00 | R$2.321,03| R$2.052,22 R$2.052,22
03 Unid 01 R$ 1.117,53 | R$3.000,00 | R$1.290,00f R$1.802,51| R$1.802,51
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04 Unid 01 R$ 3.994,46 R$2.000,00 | R$2.320,00 R$2.771,48| R$2.771,48
05 Unid 01 R$ 1.353,94 R$ 2.000,00 | R$2.265,16| R$1.873,03 R$1.873,03
06 Unid 200 R$ 78,28 R$ 60,00 R$ 39,40 R$ 59,22 R$ 11.844,00
07 Unid 60 R$ 127,10 R$ 23,33 R$ 92,83 R$81,08 R$4.864,80
08 Servigo 01 R$ 1.735,00 R$2.500,00 | R$1.909,06| R$2.048,02| R$2.048,02

Diante as informacgfes acima expostas, com base na média dos precos coletados, estima-se
que o valor a ser despendido para a futura contratacdo sera da ordem de aproximadamente
R$ 29.453,62 (Vinte e nove mil, quatrocentos e cinquenta e trés reais e sessenta e dois
centavos). Cumpre destacar que, conforme preconiza o Art. 23 da Lei Federal n°
14.133/2021, a real pesquisa de precos sera realizada posteriormente pela Administragéo,
de maneira detalhada e conforme os critérios legais, a fim de definir com precisdo o valor
estimado da contratacdo e subsidiar a elaboracdo do Termo de Referéncia e demais pecas
do processo licitatorio.

11. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solugao:

Nos termos do art. 40, §2°, da Lei n° 14.133/2021, foi analisada a viabilidade técnica e
econdmica do parcelamento da solugéo, concluindo-se que o nao parcelamento mostra-se a
medida mais adequada ao interesse publico e a eficiéncia administrativa.

Os servigos objeto da contratagdo possuem natureza técnica integrada e interdependente,
envolvendo atividades diretamente relacionadas entre si, especialmente quanto a
elaboragao, implantacdo, atualizagéo e gerenciamento dos programas e laudos de Saude e
Seguranca do Trabalho — SST, bem como ao atendimento das obrigagdes do eSocial.

O PGR, 0 PCMSO, o LTCAT, os inventarios de riscos, os exames ocupacionais e os eventos
do eSocial possuem correlagao técnica permanente, exigindo compatibilidade metodolégica,
uniformidade de informacdes e alinhamento entre os dados ocupacionais, ambientais e
meédicos dos servidores.

O eventual parcelamento da contratacado entre multiplos prestadores podera ocasionar:
« divergéncias técnicas entre os documentos emitidos;
e inconsisténcias nas informagdes encaminhadas ao eSocial;
e sobreposicdo ou omissdo de responsabilidades;
« dificuldades de fiscalizagdo e gerenciamento contratual;
e aumento do risco de falhas operacionais;
e comprometimento da padronizag¢ao dos procedimentos;
e aumento de custos administrativos indiretos;
e« maior risco de responsabilizacdo da Administracdo em razdo de informacgdes
conflitantes.

Além disso, a execucéo integrada por uma unica empresa favorece:
e centralizagao da responsabilidade técnica,;
o uniformidade dos laudos e programas;
e maior eficiéncia operacional;
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« melhor comunicagao entre os profissionais envolvidos;
e acompanhamento continuo das obrigagdes legais;

e maior agilidade na atualizagdo das informacgdes;

e racionalizacao da fiscalizacao contratual;

« melhor custo-beneficio para a Administracao.

Ressalta-se ainda que a Camara Municipal possui estrutura administrativa reduzida e
quantitativo limitado de servidores, circunstancia que reforca a necessidade de gestéo
contratual simplificada e execugao unificada dos servigos.

Dessa forma, conclui-se que o parcelamento da solugdo ndo se mostra técnica nem
economicamente vantajoso, sendo recomendada a contratagao por lote unico/global, visando
garantir a adequada execugao dos servigos, a compatibilidade técnica dos documentos e a
eficiéncia da gestao contratual.

12. Contratagoes Correlatas e/ou Interdependentes:

Nao se faz necessaria a realizagao de contratagdes correlatas e/ou interdependentes para a
viabilidade e contratacao desta demanda.

13. Demonstrativo dos Resultados Pretendidos:

A contratacdo pretende assegurar a plena adequacdo da Camara Municipal de Sooretama
as exigéncias legais relacionadas a Saude e Seguranca do Trabalho — SST, promovendo
maior seguranca juridica, eficiéncia administrativa e prevencao de riscos ocupacionais.

Os resultados pretendidos com a contratacao incluem:

13.1. Regularizagéo e Conformidade Legal
o atendimento integral das exigéncias previstas nas Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego;
e cumprimento das obriga¢des relacionadas ao eSocial SST;
e manutencao atualizada dos programas, laudos e documentos obrigatérios;
e adequacdo as exigéncias previdenciarias, trabalhistas e administrativas;
« reducao de riscos de autuacdes e penalidades pelos 6rgaos fiscalizadores.

13.2. Segurancga Juridica e Administrativa
« fortalecimento da seguranca juridica da Administracéo e dos gestores;
« mitigacao de responsabiliza¢des decorrentes do descumprimento das normas de SST;
« melhoria da conformidade perante os 6rgdos de controle interno e externo,
especialmente o TCE-ES;
e aprimoramento dos mecanismos de fiscalizagao e controle contratual.

13.3. Prevencéao de Riscos Ocupacionais
« identificagcdo e gerenciamento adequado dos riscos existentes nos ambientes de
trabalho;
« implementacdo de medidas preventivas e corretivas;
« melhoria das condi¢des laborais dos servidores;
« fortalecimento da cultura de preveng¢do no ambiente institucional,
« reducéo de riscos relacionados a acidentes e adoecimentos ocupacionais.
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13.4. Melhoria da Gestao de Saude Ocupacional
« realizacdo adequada dos exames ocupacionais obrigatorios;
« controle e monitoramento das condi¢des de saude relacionadas ao trabalho;
o melhoria da gestdo documental e dos registros ocupacionais.

13.5. Gestéo dos Riscos Psicossociais e Saude Mental
Considerando as atualizagcdes das Normas Regulamentadoras, especialmente da NR-01,
pretende-se também:

« identificar fatores de estresse e sobrecarga organizacional,

e prevenir situacdes de assédio moral e adoecimento emocional;

« contribuir para um ambiente de trabalho mais saudavel e equilibrado;

« fortalecer acfes preventivas relacionadas aos riscos psicossociais.

13.6. Eficiéncia Operacional e Econdmica
« racionalizagéo dos procedimentos relacionados ao SST;
e centralizacéo e padronizacdo das informacgdes técnicas;
o melhoria do fluxo de envio das informagdes ao eSocial;
« reducdo de retrabalhos e inconsisténcias administrativas;
« obtencado de solucao técnica especializada com melhor relacéo custo-beneficio.

Assim, espera-se que a contratacao proporcione a Camara Municipal de Sooretama maior
eficiéncia na gestdo das obrigacdes de SST, conformidade legal continua e melhoria das
condi¢cdes de trabalho dos servidores, garantindo atendimento adequado as exigéncias
legais e aos principios da Administracdo Publica.

14. Providéncias Prévias ao Contrato:

Para garantir a adequada execugao contratual e o pleno atendimento das obrigagbes
relacionadas a Saude e Seguranca do Trabalho — SST, a Administracao devera adotar
previamente medidas administrativas, operacionais e organizacionais necessarias ao inicio
da execugao dos servigos.

As providéncias possuem como objetivo assegurar condi¢des adequadas para levantamento
técnico dos ambientes, elaboracdo dos programas legais, realizacdo dos exames
ocupacionais e correto atendimento das exigéncias do eSocial.

Deverao ser adotadas, no minimo, as seguintes providéncias:

14.1. Designacgao de Gestor e Fiscal do Contrato
A Administracao devera designar formalmente servidor(es) responsavel(is) pela gestao e
fiscalizagao contratual, nos termos da Lei n® 14.133/2021, competindo-lhes:

e acompanhar a execucao dos servigos;

» fiscalizar prazos e entregas;

« verificar conformidade dos documentos emitidos;

« atestar notas fiscais;

e registrar ocorréncias relacionadas a execugao contratual;

e promover comunicagao entre a contratada e a Administragao.
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14.2. Organizagao e Disponibilizacao das Informagoes Funcionais
A Céamara Municipal devera disponibilizar a contratada as informagdes necessarias a
execucgao dos servicos, incluindo:

e relagao atualizada dos servidores;

e vinculos funcionais;

e cargos e fungdes exercidas;

e jornada de trabalho;

« setores de lotacéo;

e histérico de admissdes, desligamentos e movimentagdes funcionais;

« informagdes necessarias ao correto envio dos eventos do eSocial.

A atualizacdo continua dessas informagdes sera indispensavel para manutencdo da
regularidade dos programas e exames ocupacionais.

14.3. Disponibilizagao de Acesso aos Ambientes de Trabalho
A Administragdo devera assegurar a contratada acesso aos ambientes e setores da Camara
Municipal para realizacao:

o das inspecgdes técnicas;

« dos levantamentos ambientais;

e das avaliagdes ergonémicas;

« das analises ocupacionais;

e das verificagdes necessarias a elaboragéo dos laudos e programas.

Os setores deverdo colaborar com as visitas técnicas e fornecer informacgdes relativas as
atividades desenvolvidas em cada ambiente.

14.4. Levantamento Inicial das Necessidades de SST
Previamente ao inicio da execugao, devera ser realizado alinhamento técnico entre a
Administracao e a futura contratada, visando:

« identificagcdo da estrutura organizacional da Camara;

« conferéncia dos ambientes e funcdes existentes;

o definicdo dos cronogramas de execugao;

« levantamento de documentos eventualmente ja existentes;

« identificacdo de demandas prioritarias;

» verificacdo das obrigagdes pendentes junto ao eSocial.

14.5. Adequacao dos Fluxos Administrativos Internos
A Administragao devera promover a organizagao interna dos fluxos relacionados a Saude e
Seguranca do Trabalho, especialmente quanto:

e acomunicagao de admissodes e desligamentos;

e ao controle dos exames ocupacionais;

e ao acompanhamento dos vencimentos dos programas;

e ao envio tempestivo de informagdes ao eSocial;

e ao registro de acidentes ou afastamentos;

e ao controle documental relacionado ao SST.

Tal medida visa evitar inconsisténcias, atrasos e descumprimentos legais.
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14.6. Acompanhamento das Obrigag6es Relacionadas ao eSocial
A Camara Municipal devera verificar previamente a situagcao cadastral e operacional das
informacdes relacionadas ao eSocial, promovendo:

« conferéncia cadastral dos servidores;

« verificagdo de eventos pendentes;

e regularizagao de inconsisténcias eventualmente existentes;

« alinhamento das informagdes ocupacionais e funcionais.

A providéncia é necessaria para garantir correta integragao entre os programas de SST e os
eventos eletrénicos obrigatorios.

14.7. Planejamento Orgcamentario e Administrativo
A Administragdo devera assegurar:
« disponibilidade orgamentaria para cobertura da despesa,;
e emissao dos documentos preparatorios da contratacao;
« formalizagdo do processo administrativo;
e Observancia das exigéncias da Lei n°® 14.133/2021;
o adogao das medidas necessarias a futura fiscalizacdo contratual.

14.8 Orientagao dos Setores Envolvidos
Os setores administrativos diretamente relacionados a gestao de pessoal e fiscalizacao
contratual deverao receber orientacbes quanto:

« as obrigagdes relacionadas ao SST;

e aos procedimentos de encaminhamento de servidores;

e ao0s prazos legais dos exames ocupacionais;

o aos fluxos de comunicagcdo com a contratada;

e as exigéncias do eSocial.

Tal medida contribuira para maior efici€ncia da execugao contratual e prevencgao de falhas
administrativas.

Dessa forma, conclui-se que a adocido das providéncias prévias acima descritas €
indispensavel para assegurar a adequada implementacao da solugao pretendida, permitindo
execucgao eficiente, regular e compativel com as exigéncias legais aplicaveis a Camara
Municipal de Sooretamal/ES.

15. Possiveis Impactos Ambientais:

Os impactos ambientais da contratagdo sdo considerados reduzidos, em razdo da
predominéancia de servicos técnicos e administrativos.

Ainda assim, poderao ser adotadas as seguintes medidas mitigadoras:

e utilizacdo prioritaria de documentos digitais;

e reducdo de impressoes;

« descarte adequado de residuos;

e racionalizacao de deslocamentos;

e incentivo a ergonomia e prevencao de adoecimentos ocupacionais.
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16. Posicionamento Conclusivo:

Com base nas informagdes levantadas ao longo deste ETP, declara-se que a contratagéo é
VIAVEL, consoante o disposto na Lei Federal n° 14.133/21. As questdes elencadas no
presente estudo estabeleceram critérios de razoabilidade, eficiéncia, legalidade,
especificagoes, pre¢go médio de mercado e o principio da economicidade para administracéo
publica.

Sooretama — ES, 21 de maio de 2026

LUSINEIA MACHADO DE MENEZES ROSA
~ DIRETORA GERAL _
RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO ETP




